LEI MUNICIPAL N° 3.182, DE 18/12/2015 - Pub: 19/12/2015 - A Tribuna

Disp6e sobre a criagdo e a regulamentacao do Sistema
Municipal de Cultura de Niteréi - SMCN, seus
principios, objetivos, estrutura, organizagido, gestao,
inter-relagcbes entre os seus componentes, recursos
humanos, financiamento e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Niteréi Decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Livro | - Da Politica Publica de Cultura

Art. 1° Fica instituido o Sistema Municipal de Cultura de Niteréi - SMCN, que tem como finalidade
promover o desenvolvimento humano, social e econdmico através de politicas publicas de cultura,
assegurando o pleno exercicio dos direitos artistico-culturais.

Titulo | - Do Papel do Poder Publico Municipal na Gestao da Cultura

Art. 2° Cabe ao poder publico prover condi¢gdes para o pleno exercicio dos direitos culturais, tendo
em vista que a cultura deve ser tratada como uma area estratégica.

Art. 3° E de responsabilidade do poder publico, com a participacdo da sociedade civil, construir e
fomentar politicas publicas de cultura, assegurando a preservagéo e a promogéao da valorizagdo do
patriménio cultural material e imaterial do municipio de Niteréi, de acordo com as Leis Municipais n°
827/1990 e n° 2.631/2009, considerando em primeiro plano, o interesse publico € o respeito a
diversidade cultural.

Art. 4° Cabe ao poder publico municipal elaborar, implantar, implementar e avaliar politicas publicas
de cultura para:

| - reconhecer, proteger, valorizar e promover diversas linguagens artisticas e manifestagdes
culturais locais, considerando sua diversidade;

Il - assegurar meios para o fomento da cultura como direito de todos os cidaddos, com plena
liberdade de expressao e criagao;

Il - promover acesso aos bens e servigos culturais;

IV - fomentar potencialidades culturais dos territérios locais;

V - intensificar trocas, intercambios e didlogos interculturais;

VI - garantir transparéncia da gestao cultural;

VII - democratizar processos decisoérios, assegurando a participagéo e o controle social;

VIII - estruturar e requlamentar a economia da cultura;

IX - consolidar a cultura como vetor de desenvolvimento sustentavel;

X - combater discriminagao e preconceito de qualquer espécie e natureza.

Art. 5° A politica publica de cultura deve ser transversal, estabelecendo uma relagao estratégica com
as demais politicas publicas municipais, em especial com as politicas de educacéo, assisténcia
social, turismo, ciéncia, tecnologia, lazer, saude, meio ambiente e esporte.

Art. 6° As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os bens culturais
como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a diversidade cultural
do municipio, nao restritos ao seu valor mercantil.

Art. 7° As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo com as especificidades
de cada cadeia produtiva, a fim de estimular a criagdo e o desenvolvimento de bens, produtos e
servigos e a geracao de conhecimentos que sejam compartilhados pelos cidadaos.

Titulo Il - Dos Direitos Culturais

Art. 8° Cabe ao poder publico garantir a todos os municipes o pleno exercicio dos direitos culturais,
entendidos como:

| - o direito a identidade e a diversidade cultural;

Il - o direito a participagao na vida cultural, compreendendo:



a) criagao e expressao;

b) acesso;

c) difuséo;

d) participacéo nas decisdes a respeito da politica publica de cultura.
Il - o direito autoral;
IV - o direito ao intercambio artistico-cultural.

Art. 9° O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado por meio de politicas
publicas de promogao e protegéo das culturas indigenas, populares e afrobrasileiras e, ainda, de
iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizagao da cultura de outros grupos sociais, étnicos
e de género, que sao minoritarios.

Art. 10. O direito a participacdo na vida cultural deve ser assegurado de forma a garantir a todos os
cidadaos a liberdade para criar, acessar, fruir e difundir as suas proéprias culturas, garantindo
condi¢bes de acessibilidade, bem como estimular a participagdo da sociedade nas decisdes da
politica publica municipal de cultura, por meio da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, do
Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, do Conselho Municipal de Protegédo do Patriménio
Cultural de Niter6i — CMPPCN e dos demais féruns culturais da cidade.

Titulo IlIl - Da Concepgao Tridimensional da Cultura

Art. 11. O poder publico compreende a concepgéo tridimensional da cultura — simbdlica, cidada e
econdmica — como fundamento da politica publica de cultura, a saber:

| - dimensé&o simbdlica: compreende os bens de natureza material e imaterial que constituem o
patriménio cultural do municipio de Niterdi, de acordo com as Leis Municipais n° 827/1990 e
n°® 2.631/2009.

Il - dimensao cidada: compreende que os direitos culturais devem se constituir numa plataforma de
sustentacdo das politicas publicas de cultura.

Il - dimensao econémica: compreende as condi¢gdes para o desenvolvimento da cultura como
instrumento de inovacgéo, expresséo da criatividade e fonte de geragao de ocupacgdes produtivas e de
renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentragdo dos fluxos de formacgao,
producéo e difusdo das distintas linguagens artisticas e multiplas expressoées culturais.

Livro Il — Do Sistema Municipal de Cultura de Niteréi - SMCN
Titulo | - Das Defini¢oes e Principios do Sistema Municipal de Cultura de
Niteroi

Art. 12. O SMCN ¢ um instrumento de articulagéo, gestéo, fomento e promogao de politicas publicas
de cultura de longo prazo tendo como esséncia a cooperagao intergovernamental e a gestéo
compartilhada entre a sociedade civil e o governo municipal.

Art. 13. O SMCN fundamenta-se na Politica Publica de Cultura, expressa nesta lei, e nas diretrizes
que serdo estabelecidas no Plano Municipal de Cultura.

Art. 14. Os principios norteadores do SMCN s&o:

| - diversidade das expressdes artistico-culturais;

Il - promogao do acesso aos bens e servigos culturais;

Il - fomento a producgéo, difuséo e circulagdo de conhecimento, bens culturais e potencialidades
culturais locais;

IV - cooperagédo entre 0 municipio, os agentes publicos e privados atuantes na area cultural;

V - integracéo e interagdo na execugao das politicas, programas, projetos e agdes desenvolvidas;

VI - transversalidade das politicas culturais;

VII - transparéncia e compartilhamento das informagdes;

VIl - democratizagdo dos processos decisérios com participagao e controle social;

IX - descentralizac&o articulada e pactuada da gestéo, dos recursos e das agdes.

Titulo Il — Dos Objetivos do Sistema Municipal de Cultura de Niteréi

Art. 15. O SMCN visa formular e implementar politicas publicas de cultura com os objetivos de:



| - fortalecer identidades locais, através da promocéao e do incentivo a criagédo, produgao, pesquisa,
difuséo e preservacao de linguagens artisticas e manifesta¢des culturais, nos varios campos da
cultura, de modo a fomentar a auto-estima da populagao, fortalecer seus vinculos com o municipio,
estimular atitudes criticas e cidadas, proporcionar conhecimento e acesso aos bens e servigos
culturais;

Il - articular e implementar politicas publicas de cultura que se complementem e promovam a
interagdo da cultura com os demais setores, considerando seu papel estratégico no processo para o
desenvolvimento sustentavel;

Il - estabelecer e implementar processo democratico de participagdo na gestédo das politicas e dos
recursos publicos na area cultural, através de processo continuo de gestao compartilhada;

IV - mobilizar a sociedade, mediante adogao de mecanismos que |he permita, por meio da acéo
comunitaria, definir prioridades e assumir corresponsabilidades no desenvolvimento e na sustentagao
da gestao cultural;

V - estimular organizagao e sustentabilidade de grupos, associa¢des, cooperativas e outras
entidades de classe atuantes na area cultural;

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado na area de promogao da cultura;

VII - criar instrumentos de gestao e avaliagéo de politicas publicas de cultura;

VIl - promover intercAmbio com os demais entes federados e instituicbes municipais para
formacgao, capacitagao e circulagdo de bens e servigos culturais.

Titulo lll - Da Estrutura do Sistema Municipal de Cultura de Niterdi

Art. 16. Integram o SMCN:
| - Coordenacao:
a) Secretaria Municipal das Culturas — SMC.
Il - Instancias de articulagdo, pactuacao e deliberagao:
a) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC;
b) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
¢) Conselho Municipal de Protegdo do Patriménio Cultural de Niter6i — CMPPCN.
Il - Instrumentos de gestéo:
a) Plano Municipal de Cultura — PMC;
b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;
c¢) Sistemas Setoriais — SIS;
d) Sistema Municipal de Informagodes e Indicadores Culturais — SMIIC;
e) Programa Municipal de Formagéo na Area da Cultura —- PROMFAC.

CAPITULO | - Da Coordenacio do Sistema

Art. 17. A SMC, criada pela Lei Municipal n° 2042/2002, cujo nome foi modificado através do Decreto
n°® 11331/2013, é o 6rgao gestor e coordenador do SMCN e a ela compete:

| - exercer a coordenacéao geral do Sistema Municipal de Cultura de Niterdi, implementando-o no
municipio através da gestdo compartilhada com a sociedade civil;

Il - promover a integracdo do municipio ao Sistema Nacional de Cultura;

Il - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, para a compatibilizagdo e interagao de
normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestéo;

IV - elaborar, implantar, implementar e avaliar politicas publicas municipais de cultura,
democraticas e de longo prazo, pactuadas com a sociedade civil;

V - subsidiar a formulagéo e a implementacao de politicas e agdes transversais a cultura nos
programas, planos e agdes estratégicos de outros setores do governo municipal;

VI - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural, do Conselho
Municipal de Protec&o do Patriménio Cultural de Niterdi ou outros que venham a ser criados;

VII - instituir as orientacdes e cumprir as deliberagdes normativas e de gestao, aprovadas no
plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural e no plenario do Conselho Municipal de Protecao
do Patriménio Cultural de Niteréi e outros que venham a ser criados;

VIl - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura de Niterdi, a eleicdo do Conselho
Municipal de Politica Cultural e do Conselho Municipal de Protecdo do Patriménio Cultural de Niteréi
e outros que venham a ser criados;

IX - participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

X - formular, com a participagcéo da sociedade civil, o0 Plano Municipal de Cultura, assegurando sua
implantacéo;




XI - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;
XIll - implementar o Programa Municipal de Formacéo na Area da Cultura;

XIIl - implementar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais;
XIV - implementar os Sistemas Setoriais;

XV - coordenar a politica cultural do municipio;

XVI - promover e incentivar as iniciativas culturais e artisticas;

XVII - proteger e fiscalizar o patriménio cultural do municipio.

Art. 18. Integram a estrutura da SMC todas as instituigdes vinculadas a ela, em particular, a
Fundacéo de Arte de Niteréi — FAN, criada pela Lei Municipal n°® 105/1977, cujo nome foi modificado
através da Lei Municipal n° 1574/1997.

CAPITULO Il - Das Instancias de Articulagdo, Pactuagio e Deliberagio
do Sistema Municipal de Cultura de Niteréi — SMCN

Art. 19. O CMPC, o CMPPCN e a CMC séo as instancias municipais de articulagéo, pactuagao e
deliberagcédo do Sistema Municipal de Cultura de Niterdi.

SEGAO | - Do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC

Art. 20. Fica instituido o Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, érgéo colegiado de carater
deliberativo e normativo, que institucionaliza e organiza a relagao entre a administragdo municipal e a
sociedade civil e integra a estrutura basica do SMPC.

Art. 21. O CMPC tem como principal atribuicdo, com base nas diretrizes propostas pela CMC,
elaborar, acompanhar a execucéo, fiscalizar e avaliar as politicas publicas municipais de cultura,
consolidadas no Plano Municipal de Cultura.

Art. 22. O CMPC ¢é um 6rgao coletivo composto por representantes da sociedade civil e do poder
publico, que se constitui no principal espaco de participagao social institucionalizada, de carater
permanente, na estrutura do SMCN.

Art. 23. O poder publico é representado por 15 conselheiros titulares e respectivos suplentes (que s6
tera direito a voto na auséncia do titular), através dos seguintes érgdos e quantitativos:

I - O Secretario Municipal das Culturas, membro nato;

Il - Subsecretaria Municipal das Culturas, representada por 1 conselheiro titular e respectivo
suplente;

lll - Subsecretaria Municipal de Planejamento Cultural, representada por 1 conselheiro titular e
respectivo suplente

IV - Fundacéo de Arte de Niterdi, representada por 1 conselheiro titular e respectivo suplente;

V - Secretaria Executiva do Prefeito, representada por 1 conselheiro titular e respectivo suplente;

VI - Secretaria Municipal Planejamento, Modernizagédo da Gestéo e Controle, representada por 1
conselheiro titular e respectivo suplente;

VII - Secretaria Municipal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia, representada por 1 conselheiro
titular e respectivo suplente;

VIl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, representada por 1 conselheiro titular e
respectivo suplente;

IV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, representada por 1 conselheiro titular e respectivo
suplente;

X - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, representada por 1 conselheiro titular e respectivo
suplente;

Xl - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, representada por 1 conselheiro
titular e respectivo suplente;

XIl - Secretaria Municipal de Saude, representada por 1 conselheiro titular e respectivo suplente;

XIlll - Fundagao de Educacéo de Niterdi, representada por 1 conselheiro titular e respectivo
suplente;

XIV - Niteréi Empresa de Lazer e Turismo, representada por 1 conselheiro titular e respectivo
suplente;

XV - Camara Municipal de Niteroi, representada por 1 conselheiro titular e respectivo suplente



indicado pela Comissao de Cultura, Comunicagao e Patriménio Historico.
Paragrafo unico. Os conselheiros titulares e suplentes representantes do poder publico serdo
designados pelos seus respectivos 6rgéos, conforme listado.

Art. 24. A sociedade civil é representada pelas 15 Camaras Setoriais que sdo compostas, cada uma,
por 1 conselheiro titular e respectivo suplente (que sé tera direito a voto na auséncia do titular), além
dos membros que as compdem:

| - Camara Setorial de Artesanato e Economia Solidaria;

Il - CAmara Setorial de Arte e Cultura Urbanas;

Il - Camara Setorial de Artes Visuais;

IV - Camara Setorial de Bibliotecas, Literatura, Livro, Leitura e Arquivo;

V - Camara Setorial de Cadeia Criativa, Produg¢ao Cultural, Moda e Mercado Cultural;

VI - Camara Setorial de Audiovisual,

VIl - Camara Setorial de Culturas e Religides Afro-indigenas, Grupos Etnicos, Comunidades
Tradicionais e Capoeira;

VIl - Camara Setorial de Carnaval e Festas Populares;

IX - Camara Setorial de Danga;

X - Camara Setorial de Movimentos Sociais;

Xl - Camara Setorial de Musica;

XIl - Camara Setorial de Patrimnio Historico Artistico e Cultural (Material e Imaterial);

XIll - Camara Setorial de Servigos de Comunicagéo Social, Comunitaria e Difusdo Cultural e
Cultura Digital;

XIV - Camara Setorial de Teatro e Circo;

XV - Camara Setorial de Equipamentos Privados de Cultura;

§ 1° Os integrantes representantes da sociedade civil (um titular e seu respectivo suplente), além
dos membros das cAmaras setoriais, serdo eleitos democraticamente, pela sociedade civil, em
eleigao propria convocada para esse fim.

§ 2° O processo eleitoral sera coordenado pela Secretaria Municipal das Culturas.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera ser detentor de
cargo em comissao ou fungdo de confianga vinculada ao Poder Executivo, Legislativo e Judiciario do
municipio.

§ 4° As cadeiras tematicas sao definidas pela conferéncia cabendo ao Conselho Municipal de
Cultura encaminhar ao Poder Executivo e Camara de Vereadores, para eventual alteragédo na Lei.

Art. 25. O mandato do CMPC ¢ de dois anos, ndo podendo nenhum conselheiro ter mais do que dois
mandatos consecutivos.

Art. 26. O exercicio das fungdes dos conselheiros e demais membros das Camaras Setoriais é
considerado de relevante interesse publico, ndo fazendo jus a qualquer tipo de remuneragéo.

Art. 27. A SMC fara publicar, no Diario Oficial de Niteroi, a relacdo de membros integrantes de cada
gestédo do Conselho.

Art. 28. A SMC garantira o funcionamento do Conselho, assegurando-lhe os recursos necessarios.

Art. 29. Nas hipéteses de licenga, afastamento, renuncia ou falecimento de qualquer titular do
Conselho, este sera substituido por sua supléncia.

Art. 30. O CMPC é constituido pelas seguintes instancias:
I - Plenario;
Il - Presidéncia;
Il - Secretaria Executiva;
IV - Camaras Setoriais;
V - Comissdes e Grupos de Trabalho.

Art. 31. Ao Plenario, instancia maxima do CMPC, compete:

| - propor e aprovar as diretrizes gerais para as politicas publicas municipais de cultura;

Il - estabelecer condigdes que garantam a continuidade das iniciativas culturais e que fortalegcam as
identidades locais;

Il - apreciar e aprovar as diretrizes gerais do Plano Municipal de Cultura, assim como acompanhar



e fiscalizar a sua execugao;

IV - fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura, tendo em vista garantir que
seu uso seja destinado ao que esta previsto no Plano Municipal de Cultura;

V - apreciar e aprovar os regimentos internos da Conferéncia Municipal de Cultura de Niteréi e do
Conselho Municipal de Politica Cultural de Niteréi;

VI - eleger a Presidéncia e os membros das Comissdes e Grupos de Trabalho;

VII - propor e aprovar o calendario de reunides ordinarias e extraordinarias do Plenario e das
Camaras Setoriais;

VIII - elaborar parecer sobre questdes pertinentes a cultura;

IX - fiscalizar as politicas culturais municipais, dar pareceres sobre a gestao cultural, propor
discussdes e debates acerca das demandas das classes artisticas da cidade.

Art. 32. O CMPC devera eleger, entre seus membros conselheiros, o seu Presidente.

Paragrafo unico. A primeira reunido ordinaria do Conselho elegera o Presidente com mandato
igual a gestao do préprio Conselho. A eleigdo da presidéncia sera conduzida pelo Secretario
Municipal das Culturas, ou representante por ele designado.

Art. 33. A Presidéncia compete:

| - presidir, coordenar os debates e supervisionar as votagdes das reunides ordinarias e
extraordinarias;

Il - convocar reunides extraordinarias em casos justificados;

Il - apreciar e aprovar as pautas das reunides;

IV - incentivar as atividades das Camaras Setoriais;

V - encaminhar aos conselheiros os processos submetidos a exame, estudo e parecer;

VI - representar o CMPC ou fazer-se representar por outro conselheiro especialmente designado,
em reunides técnicas, eventos e outras solenidades;

VII - encaminhar as resolugdes da Plenaria ao Secretario Municipal das Culturas;

VIII - dirigir as atividades da Secretaria Executiva.

Art. 34. A Secretaria Municipal das Culturas designara responsavel para responder pela Secretaria
Executiva do CMPC.

Art. 35. A Secretaria Executiva compete:

| - assessorar o CMPC no cumprimento de suas obrigagdes;

Il - providenciar e entregar ao Presidente o relatério dos assuntos votados em reunido anterior,
acrescida de temas urgentes para serem submetidos a apreciagdo do CMPC, com antecedéncia de
10 dias uteis antes da realizagdo da reuniao;

lll - providenciar e entregar ao Presidente as pautas das reunides com antecedéncia de 05 dias
Uteis antes da realizagao da reuniao;

IV - secretariar e providenciar as atas das reunibes ordinarias e extraordinarias do pleno e de suas
cémaras setoriais;

V - agendar local e horario das reunides ordinarias e extraordinarias do pleno do CMPC e de suas
respectivas Camaras Setoriais;

VI - divulgar o calendario de reunides ordinarias e extraordinarias do pleno do CMPC e de suas
respectivas Camaras Setoriais.

Art. 36. As Camaras Setoriais compete:

| - fornecer subsidios ao Plenario do CMPC para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias
dos respectivos segmentos culturais;

Il - estimular a participagado da sociedade civil.

Art. 37. As Comissdes e Grupos de Trabalho compete fornecer subsidios para a tomada de decisdo
sobre temas especificos, transversais ou emergenciais relacionados a area cultural.

Art. 38. O CMPC realizara reunioes:

| - ordinarias do pleno, mensalmente;

Il - ordinarias de cada uma das Camaras Setoriais, bimestralmente;

Il - extraordinarias do pleno, quando forem convocadas para esse fim pelo Presidente ou por 2/3
do numero de conselheiros.

IV - extraordinarias de Camara Setorial, quando forem convocadas para esse fim pelo Conselheiro



Titular ou por 2/3 dos seus respectivos membros.

§ 1° As reunides ordinarias terao duas chamadas, sendo a segunda obrigatoriamente trinta minutos
apos a primeira. Na primeira chamada a reunido comegara com a presenga minima da maioria
simples dos conselheiros titulares. Em segunda chamada com a presenc¢a minima de 30% dos
conselheiros (titulares e/ou suplentes). Quando findada a primeira chamada e o conselheiro titular
nao estiver presente, assume o seu respectivo suplente.

§ 2° As reunides extraordinarias somente acontecerdo com presen¢a minima da maioria simples
dos conselheiros (titulares e/ou suplentes).

§ 3° As reunides serdo previamente publicizadas pelo CMPC e abertas a sociedade civil.

§ 4° As atas das reunides serdao amplamente publicizadas, inclusive pela internet, no prazo de até
72 (setenta e duas) horas apos a realizagdo das mesmas.

Art. 39. O CMPC elaborara o seu Regimento Interno, que devera ser publicado em Diario Oficial de
Niteroi até 30 dias apds a sua aprovacgao.

Art. 40. Podera assistir as reunides qualquer interessado, desde que devidamente apresentado e
identificado.

Paragrafo unico. Todos os cidaddos podem apresentar propostas para votagéo, porém o direito
ao voto cabe apenas aos conselheiros.

Secao Il - Do Conselho Municipal de Prote¢cao do Patrimdnio Cultural de
Niter6i - CMPPCN

Art. 41. O Conselho Municipal de Protegado do Patriménio Cultural de Niterdi, criado pela Lei n°
827/1990 e modificado pela Lei n® 2.631/2009 passa a integrar o Sistema Municipal de Cultura.

Secao lll - Da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC

Art. 42. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC é uma instancia de participacao social, em que
ocorre a articulagdo entre o governo municipal e a sociedade civil, com o objetivo de analisar a
conjuntura da area cultural de Niterdi e propor diretrizes para a formulagao de politicas publicas de
cultura, que comporao o Plano Municipal de Cultura — PMC.

§ 1° E de responsabilidade da Conferéncia analisar e aprovar mogdes e proposigdes, e avaliar a
execucgao das metas concernentes ao Plano e suas respectivas revisdes ou adequagdes, além das
discussdes pertinentes a politica cultural da cidade.

§ 2° Cabe a SMC convocar e coordenar a Conferéncia, que se reunira ordinariamente a cada dois
anos, ou extraordinariamente a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica Cultural.

§ 3° A data de realizagdo da Conferéncia devera considerar o calendario de convocagéo das
Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 4° A Conferéncia podera ser precedida por Pré-Conferéncias Setoriais, Pré-Conferéncias
Territoriais e Pré-Conferéncias Livres.

§ 5° A representacao da sociedade civil na Conferéncia sera de, no minimo, dois tergos dos
delegados.

CAPITULO lll - Dos Instrumentos de Gestio

Art. 43. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura: O Plano
Municipal de Cultura — PMC, o Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SIMFIC, os Sistemas
Setoriais — SIS, o Sistema Municipal de Informagées e Indicadores Culturais — SMIIC, o Programa
Municipal de Formagao na Area da Cultura —- PROMFAC.

SEGAO | - Do Plano Municipal de Cultura - PMC

Art. 44. O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duragéo decenal e € um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugao da politica publica municipal de
cultura.

Art. 45. A elaboracgao do Plano é de responsabilidade da SMC que, a partir das diretrizes propostas
pela Conferéncia Municipal de Cultura, desenvolvera o Projeto de Lei a ser submetido a aprovacéo



do CMPC e, posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores.
Paragrafo unico. Os Planos devem conter:
| - diagnéstico cultural;
Il - diretrizes;
lll - objetivos gerais e especificos;
IV - metas e agdes;
V - prazos de execugao;
VI - resultados e impactos esperados;
VIl - indicadores de monitoramento e avaliagéo.

SECAO Il - Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura de Niteréi
— SIMFIC

Art. 46. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura de Niter6i — SIMFIC é constituido pelo
conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, a saber:

| - Orcamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orcamentaria Anual (LOA);

Il - Fundo Municipal de Cultura; e

Il - Incentivo Fiscal.

SUBSEGAO | - Do Fundo Municipal de Cultura

Art. 47. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FMC, vinculado e administrado pela SMC como
fundo de natureza contabil e financeira, com prazo indeterminado de duragao, de acordo com as
regras definidas nesta Lei.

Art. 48. O FMC é um mecanismo de financiamento das politicas publicas de cultura no municipio,
com recursos destinados a programas, projetos e agdes culturais implementados de forma
descentralizada e que estejam previstos no Plano Municipal de Cultura.

Paragrafo unico. E vedada a utilizagéo de recursos do FMC com despesas de manutengéo
administrativa do governo municipal.

Art. 49. Sao receitas do FMC:

| - dotagbes consignadas na Lei Orgamentaria Anual (LOA);

Il - transferéncias federais e estaduais;

Il - contribuicbes de mantenedores;

IV - doacgdes e legados nos termos da legislacéo vigente;

V - subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos
internacionais;

VI - retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos porventura realizados;

VII - saldos né&o utilizados na execugao dos projetos culturais financiados com recursos dos
mecanismos previstos no SMFC;

VIII - devolugéo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou desaprovacgéo de contas de
projetos culturais custeados pelos mecanismos do SMFC, bem como as multas previstas no mesmo;

IX - recursos provenientes de incentivo fiscal;

X - outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas.

Art. 50. O FMC apoiara iniciativas culturais apresentadas por pessoas fisicas e juridicas de direito
publico ou privado, com ou sem fins lucrativos, exclusivamente por meio de chamadas de selegao
publicas.

Art. 51. As politicas de fomento a cultura, financiadas pelo FMC, devem ser implementadas de
acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva, a fim de estimular a criacédo e o
desenvolvimento de bens, produtos e servigcos e a geracédo de conhecimentos que sejam
compartilhados pelos cidadaos, a partir da seguinte distribuicéo:
1 - 50% livre de aplicagao; e
Il - 50% regionalizado igualitariamente nas 5 (cinco) regides da Lei Orgénica do municipio de
Niteroi, com a seguinte distribuigéo:
a) 10% para Regido Praias da Baia;
b) 10% para Regido Norte;



c) 10% para Regido Oceanica;
d) 10% para Regiédo Pendotiba; e €)10% para Regido Leste.
§ 1° Quando nao forem apresentados projetos para atender o percentual minimo obrigatério, o
orcamento regionalizado torna-se de livre aplicacao.
§ 2° As chamadas publicas deverao garantir bonificagdo de pontuagéo a projetos que sejam
apresentados por proponentes oriundos de comunidades em situagao de vulnerabilidade social.

Art. 52. Os custos referentes a gestdo e a administragdo do FMC com planejamento, estudo,
acompanhamento, avaliagéo e divulgagéo de resultados, incluidas a aquisi¢cdo ou a locagao de
equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de seus objetivos, nao poderao ultrapassar cinco
por cento de suas receitas, observados o limite fixado anualmente por ato da Secretaria Municipal
das Culturas, a ser apreciado pelo CMPC.

Art. 53. Para selegao de iniciativas culturais apresentadas ao FMC fica criada a Comissao Municipal
do Fundo de Cultura — CMFC, de composig¢ao paritaria entre membros do poder publico e da
sociedade civil, sendo trés representantes do poder publico e trés da sociedade civil.

§ 1° Os trés membros do poder publico seréo indicados pela SMC.

§ 2° Os trés membros da sociedade civil serdo escolhidos na Plenaria do CMPC.

§ 3° Em caso de empate na selecao, a deciséo sera remetida a Plenaria do CMPC.

§ 4° Um dos membros do poder publico sera designado como Secretario Executivo da CMFC.

Art. 54. Os componentes da CMFC terdo mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos, os do
poder publico, e reeleitos, aqueles da sociedade civil, por mais um mandato.

Art. 55. Fica vedada aos membros da CMFC, seus cdnjuges, parentes ascendentes, descendentes,
colaterais, afins e sociedades empresariais das quais fagam parte, a apresentagcéo de projetos que
visem a obtengao do incentivo previsto nesta Lei, enquanto durarem seus mandatos.

Art. 56. Os membros da CMFC n&o receberéo qualquer remuneragéo, seja a que titulo for.

Art. 57. A CMFC devera dispor de pareceristas que prestardo assessoria técnica e que deverao
apresentar seus pareceres para apreciagao e aprovacao do CMPC.

Art. 58. O funcionamento e os pardmetros de avaliagdo da CMFC ser&o definidos em regimento
interno proprio.

Art. 59. Na selecao dos projetos, a CMFC deve ter como referéncia o PMC, considerar as diretrizes e
prioridades definidas anualmente pelo CMPC e adotar critérios objetivos.

Art. 60. Os recursos financeiros do FMC serédo depositados em conta especifica e administrados
pela SMC.

SUBSECAO Il - Do Incentivo Fiscal

Art. 61. Fica instituido no municipio de Niterdi o incentivo fiscal para a realizagdo de projetos
culturais, a ser concedido a contribuintes pessoas fisicas e juridicas.

Paragrafo unico. O incentivo fiscal referido no caput deste artigo correspondera a dedugéo de até
20% (vinte por cento) dos valores devidos pelos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN) e do Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU) que vierem a apoiar,
mediante doagéo ou patrocinio, projetos culturais apreciados e aprovados na forma desta ei e de sua
regulamentagao.

Art. 62. A Secretaria Municipal de Fazenda fixara anualmente o valor a ser utilizado como incentivo
cultural, que ndo podera exceder a 1% (um por cento) das receitas provenientes do ISSQN e do
IPTU em cada exercicio.

Art. 63. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - proponente: a pessoa fisica ou juridica domiciliada no municipio de Niteroéi, diretamente
responsavel pela realizagdo do projeto cultural incentivado;

Il - incentivador: o contribuinte do ISSQN ou do IPTU no municipio de Niteréi que tenha transferido



recursos para o FMC ou para realizagéo de projeto cultural incentivado através de doagao ou
patrocinio;

lll - doagéo: a transferéncia de recursos ao FMC ou aos proponentes para a realizagdo de projetos
culturais sem quaisquer com finalidades promocionais, publicitarias ou de retorno financeiro; e

IV - patrocinio: a transferéncia de recursos aos proponentes para a realizagao de projetos culturais
com finalidades exclusivamente promocionais, publicitarias ou de retorno institucional.

Art. 64. Os projetos culturais a serem beneficiados pela presente Lei deverdo estar enquadrados nos
seguintes eixos e areas:
| - Eixo | - expressdes artisticas:

a) projetos na area de artes cénicas (teatro, danga, 6pera e circo), capoeira, musica, folclore,
literatura, livro, poesia, humanidades, moda, artesanato, audiovisual, arte digital, artes visuais, arte
urbana, arte popular, artes graficas e artes integradas;

b) outras areas artisticas devidamente justificadas.

Il - Eixo Il - patrimbnio e memoria:

a) projetos na area de preservacgao e restauracdo de patrimdnio histérico e cultural, material e
imaterial,

b) construgao, conservacdo e manutengao de museus, arquivos, bibliotecas, centros culturais,
casas de cultura e espacos culturais.

Il - Eixo Il - pesquisa e pensamento:

a) levantamentos, estudos, mapeamentos e pesquisas na area artistica e cultural;

b) realizacédo de cursos de carater cultural ou artistico destinado a formagéo, especializagao e
aperfeicoamento de pessoal na area da cultura.

Art. 65. Fica criada, junto a SMC, a Comiss&o Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC, a qual
compete averiguar os projetos a ela apresentados, e que terd composigao paritaria entre membros
do poder publico e da sociedade civil, sendo trés representantes do poder publico e trés da
sociedade civil.

§ 1° Os trés membros do poder publico serdo indicados pela SMC.

§ 2° Os trés membros da sociedade civil serdo escolhidos na Plenaria do CMPC.

§ 3° Em caso de empate, a decisao sera remetida a Plenaria do CMPC.

§ 4° Um dos membros do poder publico sera designado como Secretario Executivo da CMIC.

Art. 66. Os componentes da CMIC terdo mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos, os do
poder publico, e reeleitos, aqueles da sociedade civil, por mais um mandato.

Art. 67. Fica vedada aos membros da CMIC, seus cbnjuges, parentes ascendentes, descendentes,
colaterais, afins e sociedades empresariais das quais fagam parte, apresentagéo de projetos que
visem a obtengao do incentivo previsto nesta Lei, enquanto durarem seus mandatos.

Art. 68. Os membros da CNIC n&o receberao qualquer remuneragao, seja a que titulo for.

Art. 69. A CMIC podera dispor de pareceristas que prestagao assessoria técnica a mesma, cabendo
a decisao final a propria Comisséao.

Art. 70. O funcionamento e os pardmetros de avaliagdo da CMIC serao definidos em regimento
interno proprio.

Art. 71. As doacgdes feitas por incentivadores em favor de projetos culturais ou do FMC poderéao ser
integralmente deduzidas dos valores por eles devidos de ISSQN e IPTU, respeitado o disposto
no paragrafo unico do art. 60.

Art. 72. Em caso de patrocinio, 70% (setenta por cento) dos recursos investidos no projeto cultural
poderao ser deduzidos pelo contribuinte incentivador dos valores devidos de ISSQN e IPTU,
respeitado o disposto no paragrafo unico do art. 60.

Art. 73. As obras e produtos resultantes de projetos culturais beneficiados pela presente Lei deverédo
ser apresentadas, prioritariamente, no Aambito do Municipio, devendo constar em todo seu circuito de
apresentagdes a divulgacao do apoio institucional da Prefeitura Municipal de Niterdi, segundo a
normativa de divulgagéo a ser fornecida pela Secretaria Municipal das Culturas.



Art. 74. Os projetos culturais incentivados dever&o garantir contrapartida social, estabelecida em
regulamentacéo especifica.

Art. 75. O proponente que ndo comprovar a correta aplicagdo dos recursos auferidos com a Lei
ficara sujeito ao pagamento do valor do incentivo respectivo, corrigido pela variagao aplicavel aos
tributos municipais, acrescido de multa de 10% (dez por cento), ficando ainda excluido da
participagdo de quaisquer projetos culturais abrangidos por esta Lei por 8 (oito) anos, sem prejuizo
das penalidades criminais e civeis cabiveis.

Paragrafo unico. A quantia referida no caput sera destinada ao Fundo Municipal de Cultura.

SEGAO Il - Dos Sistemas Setoriais — SIS

Art. 76. Para atender a complexidade e especificidades de cada area cultural, poderao ser
constituidos Sistemas Setoriais, que sejam estratégicos para a institucionalizagdo do fomento da
cultura no municipio, a serem criados por decisdo do Conselho Municipal de Cultura.

SEGAO IV - Do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais — SMIIC

Art. 77. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC é responsavel pela
geracao de informacgdes e estatisticas da realidade cultural municipal, com cadastros e indicadores
culturais construidos a partir de dados coletados pelo municipio.

Paragrafo unico. O SMIIC é constituido de bancos de dados referentes a bens, patrimdnios,
artistas, agentes, servigos, infra-estrutura, investimentos, produgéo, acesso, consumo, programas,
instituicbes e gestao cultural, entre outros, e estara disponivel ao publico.

Art. 78. O SMIIC tem como objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer parametros a
mensuragao das atividades do campo cultural e das demandas sociais por cultura, que permitam a
elaboragao, implantagéo, implementagdo, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo de politicas
publicas de cultura, verificando e auxiliando a implementagdo do PMC;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes relevantes para a caracterizagao da
demanda e da oferta de bens culturais, para a construgdo de modelos de economia e
sustentabilidade da cultura, para a adogdo de mecanismos de indugao e regulagao da atividade
econdmica no campo da cultura, dando apoio aos gestores culturais publicos e privados, no ambito
municipal;

Il - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagao das politicas publicas de cultura, assegurando
ao poder publico e a sociedade civil o acompanhamento do desempenho do PMC.

Art. 79. O SMIIC podera estabelecer parcerias com o Sistema Nacional de Informagdes e
Indicadores Culturais, com instituicdes especializadas na area da economia da cultura, de pesquisas
socioeconOmicas e demograficas, e com outros institutos de pesquisa, a fim de desenvolver uma
base consistente e continua de informagdes relacionadas ao setor cultural, de elaborar indicadores
culturais que contribuam para a gestao de politicas publicas de cultura e de fomentar estudos e
pesquisas no campo.

SEGAO V - Do Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura -
PROMFAC

Art. 80. O Programa Municipal de Formacgao na Area da Cultura — PROMFAC tem como objetivo
capacitar gestores publicos e conselheiros de cultura, responsaveis pela elaboragéo, implantagao,
implementacao, acompanhamento, fiscalizagao e avaliagdo de politicas publicas de cultura.

Paragrafo unico. O PROMFAC podera capacitar também outros cidad&os interessados, além dos
gestores e conselheiros mencionados no caput.

Livro lll - Das disposigdes finais e transitérias



Art. 81. O SMCN integra o Sistema Nacional de Cultura — SNC e se constitui no principal articulador,
no ambito municipal, das politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestéo
compartilhada com os demais entes federados e a sociedade civil.

Art. 82. Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de emprego irregular de verbas ou
rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cddigo Penal, a utilizagdo de recursos financeiros do SMC
em finalidades diversas das previstas nesta lei.

Art. 83. Ficam revogadas as Leis n° 2.489/2007, 1979/2002, 826/1990,823/1990, bem como fica
revogado o decreto n® 11178/2012.

Art. 84. O poder executivo devera regulamentar a presente lei no prazo de 90 dias, a contar de sua
publicagao.

Art. 85. O Conselho Municipal de Politica Cultural, instituido por esta lei, tera sua primeira eleicao
logo ap6s findar o mandato do atual Conselho Municipal de Cultura, ficando o mesmo vigente até o
fim de seu mandato, conforme legislagdo anterior.

Art. 86. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Niteroi, em 18 de dezembro de 2015.

Rodrigo Neves
Prefeito
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