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PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
SECRETARIA MUNICIPAL DAS CULTURAS
FUNDAGCAO DE ARTE DE NITEROI

CHAMADA PUBLICA N° 04/2017

Rede Cultura Viva Niterodi

Edital de Pontos de Cultura e Pontdo de Cultura

A Prefeitura do Municipio de Niterdi, por meio da Secretaria Municipal das Culturas
(SMC) e da Fundacdo de Arte de Niterdi (FAN), estabelece e divulga as normas para o
Edital da Rede Cultura Viva Niterdi, nas categorias Pontos e Pontdo de Cultura,
destinado a entidades culturais, visando o reconhecimento, o fomento, o
desenvolvimento e a continuidade de acdes relevantes para a diversidade e a
cidadania cultural do municipio de Niterdi, respeitando os principios da transparéncia,
isonomia, legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, gratuidade e
acesso a inscricao.

Trata-se de uma politica que segue as diretrizes do Programa Cultura Viva, do Governo
Federal, de acordo com Termo de Convénio n° 812085/2014, assinado entre a
SMC/FAN e o Ministério da Cultura (MinC)/Secretaria da Cidadania e da Diversidade
Cultural (SCDC).

Esta selecdo subordina-se aos principios enunciados nos artigos 215 e 216 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Lei n® 12.343, de 2 de dezembro de
2010, a Lei n°13.018, de 22 de julho de 2014, a Instrucao Normativa MinC n° 08, de 11
de maio de 2016, a Portaria MinC n° 29, de 21 de maio de 2009 e a Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993, no que lhe for aplicavel.

1. DO OBJETO

1.1. Este edital visa fomentar 06 (seis) projetos destinados ao reconhecimento, ao
fomento, ao desenvolvimento e a continuidade de agdes culturais relevantes para a
diversidade e a cidadania cultural do municipio de Niteréi, nas seguintes categorias:

| - Pontos de Cultura: 05 (cinco) projetos, no valor de RS 60.000,00 (sessenta mil reais)
cada, com duracdo de 12 (doze) meses cada;

Il - Pontdo de Gestdo e Formacgdo Cultural: 01 (um) projeto, no valor de RS 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais), com duracdo de 12 (doze) meses.

1.1.1. Considera-se Ponto de Cultura: entidade cultural que promova, impulsione e

dinamize um conjunto de a¢des de cidadania cultural em seu territério, sustentadas
1
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pelos principios da autonomia, do protagonismo e do empoderamento social. O Ponto
de Cultura funciona como um instrumento de pulsao e articulacdo de acdes e projetos
ja existentes nos seus territorios de atuagao.

1.1.2. Considera-se Pontdo de Cultura: entidade cultural que acompanhe e articule
atividades culturais em parceria com as redes regionais, identitarias e tematicas de
Pontos de Cultura e outras redes que se destinem a mobilizacdo, a troca de
experiéncias e ao desenvolvimento de ac¢des com governos locais, visando a
capacitacdo, ao mapeamento e ao desenvolvimento de a¢des conjuntas.

1.2. Considera-se entidade cultural: pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolva e articule atividades
culturais em suas comunidades.

1.3. Os projetos deverdao ser apresentados por entidades culturais sediadas no
municipio de Niterdi, constituidas juridicamente ha no minimo 03 (trés) anos, que
comprovem desenvolvimento continuado de atividades relevantes para a diversidade
e a cidadania cultural do municipio hd no minimo 03 (trés) anos, de acordo com as
condicgdes dispostas no item 5 deste edital.

1.4. Os Pontos de Cultura e o Pontdo de Cultura selecionados por meio deste edital
farao parte da Rede Cultura Viva Niterdi.

1.5. Para os fins deste edital, os Pontos de Cultura e o Pontdo de Cultura
deverdo ter atividades relacionadas com as ac¢les estruturantes da Politica
Nacional de Cultura Viva, conforme estabelecido na Lei n2 13.018/2014:

| - cultura, comunicagdo e midia livre;
Il - intercambio e residéncias artistico-culturais;
Il - cultura e educacdo;

IV - cultura e saude;

V - conhecimentos tradicionais;

VI - cultura digital;

VII - cultura e direitos humanos;

VIII - economia criativa e solidaria;

IX - livro, leitura e literatura;

X - memoria e patrimonio cultural;

XI - cultura e meio ambiente;

XII - cultura e juventude;

XIlI - cultura, infancia e adolescéncia;

XIV - cultura LGBT;
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XV - agente cultura viva;
XVI - cultura circense;

XVII - outras acdes que vierem a ser definidas em regulamentacdo pelo érgao gestor
da Politica Nacional de Cultura Viva.

2. DO INTERVENIENTE

2.1. A Prefeitura de Niterdi, por meio da SMC/FAN, celebrara Termo de
Compromisso Cultural (TCC) com as entidades culturais selecionadas por meio deste
edital.

2.2. Aselegdo dos projetos ndo obrigara a SMC/FAN a formalizar imediatamente os
TCCs, estando sua assinatura condicionada a disponibilidade orgamentaria e financeira
e caracterizando a selecdo como mera expectativa de direito para os selecionados.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. O valor global deste edital é de RS 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil
reais), oriundos do Convénio n° 812085/2014.

3.2. Na hipdtese de novas dotacdes orcamentdrias, poderao ser contemplados mais
projetos, observando-se a ordem decrescente de classificacdo e o prazo de vigéncia
deste edital.

3.3. O valor a ser transferido a cada entidade cultural selecionada serd
disponibilizado em parcela unica, da seguinte forma:

| - RS 60.000,00 (sessenta mil reais) a cada entidade selecionada como Ponto de
Cultura;

Il - RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) a entidade selecionada como Pont3o de
Cultura.

4. DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia deste edital é de 12 (doze) meses, a contar da data de
publicacdo do primeiro TCC no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado
por igual periodo, por uma Unica vez.

5. DO PERFIL DOS PROPONENTES

5.1.  Podera participar deste edital a entidade cultural que:

a) seja pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, de natureza ou
finalidade cultural, sediada no municipio de Niterdi;

b) comprove situagdo cadastral no CNPJ ativa ha no minimo 03 (trés) anos,
contados do ultimo dia de inscri¢des;
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c) comprove que desenvolve continuadamente atividades relevantes para a
diversidade e a cidadania cultural do municipio de Niterdi ha no minimo 03 (trés) anos,
contados do ultimo dia de inscri¢des;

d) declare capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas
estabelecidas; e

e) possua inscricdo no Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais
(SNIIC).

5.2. Nao poderad participar deste edital:

a) pessoa fisica;

b) Microempreendedor Individual (MEI);

c) coletivo cultural, conforme definicdo dada pela IN MinC n°8/2016;

d) entidade que possua objeto social ndo relacionado com as caracteristicas da Politica
Nacional de Cultura Viva ou que nao possua finalidade cultural;

e) entidade que possua finalidade exclusivamente educacional;

f) instituicdo com fins lucrativos;

g) entidades conveniadas com o Ministério da Cultura ou com o Governo do Estado do
Rio de Janeiro, cujo objeto do convénio seja a implantacdo de Pontos ou Pontdes de
Cultura, com parcelas financeiras a receber;

h) fundacédo, sociedade ou associa¢do de apoio a instituicOes publicas;

i) fundacdo ou instituto criado ou mantido por empresa ou grupo de empresas;

j) entidade paraestatal integrante do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST,
SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

k) entidade que esteja em mora ou inadimplente com o6rgdos ou entidades da
administracdo publica municipal, estadual ou federal;

) partidos politicos ou suas entidades;

m) entidades que comercializem planos de saude ou assemelhados;

n) entidades que contratem trabalho noturno, perigoso ou insalubre de menores de 18
(dezoito) ou qualquer trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo
de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos;

0) 6rgdos ou instituicdes publicas federais, estaduais e municipais;

p) entidades que possuam entre seus dirigentes:

| — membro do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico ou do
Tribunal de Contas da Unido, bem como seu respectivo conjuge, companheiro, parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau;

Il — agentes politicos ou dirigentes em qualquer esfera governamental, bem como seu
respectivo conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade até
o segundo grau;
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[l — servidor publico vinculado a 6rgao ou entidade da Prefeitura de Niterdi ou
respectivo cOnjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade até
o segundo grau;

IV — membro da Comissdao de Selecdo, bem como seu respectivo coOnjuge,
companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau.

5.3. O proponente devera apresentar declaracdo da ndo ocorréncia das hipdteses
previstas no item 5.2.

5.4. Os Pontos de Cultura em processo de andlise de prestagao de contas final com
o0 Ministério da Cultura ou com o Governo do Estado do Rio de Janeiro poderao
concorrer a esta selecdao nas mesmas condicdes de todos os inscritos. Porém, no ato da
assinatura do TCC, deverdo apresentar declaracdao dos respectivos drgdos da entrega
da prestacdo de contas final do convénio.

6. DA INSCRICAO

6.1. As inscrigbes serao gratuitas e deverao ser efetuadas em um periodo de 45
(quarenta e cinco) dias, compreendidos entre os dias 30 de junho de 2017 e 14 de
agosto de 2017.

6.2. As inscricbes deverdo ser enviadas por intermédio dos Correios, via carta
registrada ou sedex, podendo também ser entregues no protocolo da SMC/FAN, de
segunda a sexta-feira, das 10h as 17h, conforme endereco a seguir:

REDE CULTURA VIVA NITEROI
SELECAO DE PONTOS DE CULTURA E PONTAO DE CULTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DAS CULTURAS/FUNDACAO DE ARTE DE NITEROI
Rua Presidente Pedreira, 98 — Inga, Niterdi, RJ — Cep: 24210-470

6.3. Serdo consideradas validas apenas as propostas postadas até o dia 14 de agosto
de 2017 ou entregues no protocolo da SMC até as 17h da mesma data.

6.4. No ato da inscricdo, a entidade devera apresentar proposta em 01 (um) uUnico
envelope, lacrado, contendo na parte externa a identificacdo expressa no item 6.2,
contendo todos os documentos impressos.

6.5.  Para participar deste edital, os proponentes deverao encaminhar:

a) Formulario de inscricdo e histérico da entidade (Anexo 1);

b) Plano de Trabalho (Anexo 2), contendo planilha orcamentaria;

c) Cronograma fisico-financeiro (Anexo 3);

d) Declaracdo de capacidade técnico-operacional (Anexo 4);

e) Declaracdo de compatibilidade de precos (Anexo 5);

f) Declaragdo de autorizagdo de uso dos materiais (Anexo 6);

g) Declaracdo de ndo ocorréncia das vedacgdes previstas no subitem 5.2 (Anexo 7);
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h) Declaracdo de condic¢des de seguranca e salubridade (Anexo 8)

i) Declaragdo de que ndo emprega menor (Anexo 9)

i) Copia do cartdo de CNPJ;

k) Portfélio comprovando desenvolvimento de atividades continuadas, relevantes
para a diversidade e a cidadania cultural do municipio de Niterdi, ha no minimo 03
(trés) anos, contendo cartazes, folders, fotografias, material audiovisual, matérias de
jornal, sites ou outros materiais que colaborem para comprovar a atuagao da entidade;
) Cépia do estatuto da entidade e, caso tenha sido atualizado, cdpia da ultima
atualizacao;

m) Cépia da ata de eleicdo ou do termo de posse do dirigente em exercicio.

6.5.1. Todas as cépias podem ser simples.

6.5.2. Para os Pontos de Cultura que possuem local fixo e pré-determinado para o
desenvolvimento de suas atividades, adotar procedimentos para que as entidades
adotem medidas de seguranca para as pessoas que frequentam o PC, conforme a
legislacdo local, com respectivo fornecimento de alvaras autorizativos ou equivalentes.

6.5.3. Para os Pontos de Cultura que ndo possuem local pré-determinado para o
desenvolvimento de suas atividades ou cujas atividades sejam realizadas em locais
aleatdrios itinerantes ou afins, adotar procedimentos para que as entidades obtenham
as autorizagdes publicas exigidas para o desenvolvimento de atividades de acesso ao
publico, conforme a legislagdo local.

6.6. Cada proponente podera apresentar somente 01 (um) projeto para sele¢do. Na
hipotese de haver mais de uma inscricdo por proponente, todos os projetos
apresentados pelo mesmo serdo inabilitados.

6.7. Caso seja detectada a inscricdo do mesmo projeto por proponentes diferentes,
todos serdo inabilitados.

6.8. O proponente devera optar por inscrever-se na categoria Ponto de Cultura ou
na categoria Pontdo de Cultura, sendo vedado inscrever-se em ambas, sob pena de
inabilitagdao dos projetos inscritos.

6.9. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.
6.10. Nao serdo aceitas complementacdes, modificacdes ou substituicdes de dados e
de anexos a inscricdo depois de recebidas pela SMC/FAN.

6.11. Nao serdo aceitas inscricdes que nao se apresentem de acordo com os prazos e
exigéncias estabelecidos neste edital.

6.12. O Onus ocasionado com a participacdo nesta selecdo publica, incluidas as
despesas com coépias e emissao de documentos, é de exclusiva responsabilidade do
candidato.

6.13. Todas as entidades culturais inscritas na categoria Ponto de Cultura que atinjam
a pontuagdo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na fase de classificagdo poderao

6
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ser reconhecidas como tais. Para tanto, deverdo marcar esta opc¢do na ficha de
inscrigao.

6.14. A SMC/FAN ndo se responsabiliza pelo extravio de material de inscri¢do
decorrente de falha ou problema de qualquer natureza gerado pelos Correios.

7. DO PLANO DE TRABALHO

7.1. Na composigao do Plano de Trabalho, todos os proponentes deverdo considerar os
seguintes objetivos gerais:

a) realizar atividades culturais gratuitas e publicas;

b) ser solidario e apoiar o desenvolvimento e o compartilhamento de tecnologias
sociais com os demais Pontos de Cultura;

c) exercitar a pratica das liberdades culturais e do conhecimento;

d) executar a¢des que estimulem o desenvolvimento cultural do cidaddo niteroiense,
nas suas mais diversas vertentes e territorios;

e) promover a cidadania cultural e o exercicio dos direitos culturais;

f) incentivar e potencializar a promog¢do dos direitos humanos, além do combate a
violéncia e as discriminagdes;

g) contribuir para a dinamizagdo dos espagos e equipamentos culturais localizados no
municipio de Niteroi;

h) dar continuidade as atividades ja desenvolvidas pela instituicdo;

i) auxiliar na sustentabilidade da institui¢do e de suas agdes culturais.

7.2.  Os proponentes que inscreverem projetos na modalidade Pontdo de Gestdo e
Formacao Cultural deverao prever em seus Planos de Trabalho:

a) A realizacdo de ao menos um ciclo de formagdo para a gestdo e a producao
cultural;

b) A elaboracdo de material didatico sobre gestdo e producao cultural;

c) A realizacdo de ao menos um encontro, articulando e reunindo Pontos de

Cultura e demais agentes culturais niteroienses;

d) A realizagdo de ag¢des que favoregam a interface entre os gestores dos Pontos
de Cultura sediados em Niterdi e os gestores de equipamentos culturais publicos,
privados ou comunitarios.

7.2.1. As ac0es referidas no item 7.2. deverdo ter como publico prioritdrio os Pontos
de Cultura e demais atores vinculados as redes Cultura Viva atuantes em Niterdi,
podendo ainda abranger outros agentes culturais niteroienses interessados.

7.3. Poderdo ser pagas com recursos do projeto as despesas com:

| - remuneragdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, inclusive pessoal
proprio da entidade (tais como dirigentes e funciondrios da area administrativa),
durante a vigéncia da parceria, devendo contemplar as despesas com salario,
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pagamento de impostos, contribuicdes sociais, FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisrias e demais encargos sociais e trabalhistas,
desde que tais valores:

a) estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a execugdo do TCC;

b) sejam compativeis com os valores de mercado;

c) observem os acordos e as convencdes coletivas de trabalho;

d) em seu valor bruto individual, ndo sejam superiores ao teto da remuneragdo do
Poder Executivo federal.

e) ndo sejam relativos a pagamento a servidor ou empregado publico da Prefeitura do
Municipio de Niterdi, cujo contrato e remuneracao ficam vedados.

Il — deslocamento, hospedagem e alimentacdo, nos casos em que a execug¢ao do objeto
da parceria exija;

Il — Custos necessdrios a execucdo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel,
telefone, agua, energia elétrica, servicos contabeis e assessoria juridica, eventuais
taxas bancarias de movimentagao da conta especifica do TCC; e

V — quaisquer outras despesas essenciais para a execucdo do objeto da parceria.

7.4. S3o vedadas as seguintes despesas:

| —aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes;

Il — taxa de administragao, taxa de geréncia ou similar;

[l — pagamentos de servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em
lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IV — multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragao
publica na liberagdo de recursos financeiros;

V — despesas voltadas a finalidades diversas do objeto do Plano de Trabalho, ainda que
decorrentes de necessidade emergencial da entidade cultural;

VI — despesas realizadas em data anterior ao inicio da vigéncia do TCC;

VIl — pagamento em data posterior a vigéncia do TCC, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VIII — despesa com publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagao
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
predominantemente promocao pessoal; e

XIX — despesas que de qualquer forma desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da
entidade cultural.

7.5.  Nao podem ser apresentados projetos que possuam as mesmas despesas e
Planos de Trabalho contemplados em qualquer programa dos governos municipal,
estadual ou federal.
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7.6.  Os Planos de Trabalho devem buscar incluir estratégia de acessibilidade para
pessoas com mobilidade reduzida ou com deficiéncia fisica, sensorial ou cognitiva de
forma segura e autbnoma aos espacos onde se realizem os eventos ou aos produtos e
servicos oriundos dos TCCs.

7.7. O Plano de Trabalho deve ter duracdo de 12 (doze) meses.

8. DA HABILITACAO

8.1. Compete a SMC/FAN realizar habilitacdo dos candidatos, por meio de Comissdo
Técnica instituida pelo Presidente da FAN para este fim.

8.2. A Comissdo de Habilitacdo conferira se as inscricdes obedecem as exigéncias de
prazo, condicdes, documentos e itens expressos neste edital, registrando em ata todos
os seus atos.

8.3. Sdo inabilitadas as candidaturas que:

| — sejam propostas por entidades que ndo se enquadrem nas caracteristicas previstas
no item 5.1. deste edital;

Il — sejam propostas por entidades que se enquadrem nas vedagdes previstas no item
5.2. deste edital;

Il - ndo sejam apresentadas nas formas, condi¢cdes, documentos e itens estabelecidos
no item 6 deste edital.

8.4. O resultado da etapa de Habilitagdo serd divulgado pela SMC/FAN no Diario
Oficial do Municipio, fazendo constar da publicacdo o nome da entidade e o motivo da
inabilitagao.

8.5. Aos candidatos inabilitados cabera pedido de reconsideragao, nos prazos e
condicdes expressos no item 11.

8.6. Afase de habilitagdao é de carater eliminatdrio.

9, DA COMISSAO DE SELECAO

9.1. A Comissdo de Sele¢do serd composta por, no minimo, 04 (quatro) membros,
sendo 02 (dois) representantes da sociedade civil e 02 (dois) representantes do poder
publico.

9.1.1. Para cada segmento representado (sociedade civil e poder publico), devera ser
designado 01 (um) suplente.

9.1.2. Somente poderdo integrar a Comissdao de Seleg¢dao pessoas com reconhecida
atuagdo na area cultural, especialmente com histérico de defesa dos direitos culturais
e da diversidade cultural.

9.2. A presidéncia da Comissdao de Selecdo, a quem competird a coordenacdo dos
trabalhos e o voto de qualidade, sera designada pelo Presidente da FAN.

9.3. Os membros da Comissdo de Selecdo, assim como os suplentes, ficam
impedidos de participar da apreciacao de projetos nos quais:

| — tenham interesse direto em sua selegao;
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Il — tenham participado como colaborador na formulagdo, formatagdo e/ou inscri¢do;
[l — tenham participado da entidade proponente nos ultimos 02 (dois) anos, ou se tal
situagdao ocorrer quanto ao cénjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o segundo grau;

IV — estejam litigando judicial ou administrativamente com a instituicdo proponente;

V — tenham parentesco em até terceiro grau com o dirigente da instituicao
proponente.

9.4. Os membros da Comissao de Sele¢ao assinardo documento negando as
hipoteses previstas no item 9.3. O membro convidado que tiver qualquer dos
impedimentos descritos no item 9.3. deverd comunicar o fato ao presidente da
Comissao de Selegao, desistindo voluntariamente de avaliar o projeto em questdo, sob
pena da nulidade de todas as avaliagdes do referido Edital.

9.5. Os representantes da sociedade civil na Comissao de Seleg¢ao serao
remunerados de acordo com os pregos praticados pela SMC/FAN em chamadas
congéneres. Os membros do poder publico nao receberdao remuneragao para este fim.
9.6. Os trabalhos da Comissdo de Sele¢do serdo registrados em ata.

9.7. A publicagao da lista dos membros da Comissao de Seleg¢ao no Diario Oficial do
Municipio ocorrera concomitantemente a publicacdo do resultado da Selecao.

10. DA SELECAO E JULGAMENTO

10.1. A fase de Selecdo é de carater classificatério e eliminatdrio. Sé serdo
submetidos a fase de Selecdo os candidatos habilitados na fase interior.

10.2. Ao avaliar os projetos, a Comissdo de Selecdo observard sua adequacao a
Politica Nacional Cultura Viva e os beneficios culturais, sociais e econdmicos oferecidos
as comunidades niteroienses, de acordo com os seguintes critérios e pontuagdes:

10.2.1. Tabela de critérios para sele¢dao de Pontos de Cultura:

wa

10

CRITERIOS PARA PONTOS DE CULTURA DISTRIBUICAO DE PONTOS PONTUACAO
|Atendimento as diretrizes da Politica Nacional de . . Atende
1 . Ausente Insuficiente Suficiente
ICultura Viva plenamente
a) (Contribui para o acesso a produgdo de bens culturais. 0 1 2 4
P toosti fimento de pertenciment Minima de 0 e
romove a autoestima, o sentimento de pertencimento ¢|
b) move : P 0 1 2 4 Miixima de 16
la cidadania.
pontos
5 Dinam‘iza o0s espacos culturais nos territorios de atuagao| 0 | ) 4
do projeto.
d) Gera oportunidades de emprego e renda. 0 1 2 4
N . - .. . . Atende .
11 Impactos artistico-culturais, economicos e/ou sociais Ausente Insuficiente Suficiente| Minima de 0 e
plenamente g
Mixima de 20
a) IDesenvolve processos criativos continuados; 0 1 2 4 |0
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IDesenvolve a¢des de formagdo cultural e fortalecimento|

b) . . . 0 1 2 4
das identidades culturais.

) Desenvolve agdes de comunicagdo, documentagdo ¢ 0 | ) 4

c . .
registro nas comunidades e redes em que atuam.
Propde integragdo entre culturas de tradi¢do oral, ¢

d) leducac@o formal e/ou novas tecnologias culturais, sociais 0 1 2 4
le cientificas.
[Propde integracdo da cultura com outras esferas do

e) . . . 0 1 2 4
conhecimento e da vida social.
|JAbrangéncia da iniciativa considerando publico

11 & P Niio Atende Atende
beneficiado

a) [Estudantes da Rede Publica de ensino. 0 2

b) Criancgas, adolescentes e jovens. 0 2

c) Idosos. 0 2
[Populag@o de baixa renda, habitando areas com precaria

d) oferta de servigos publicos e de cultura, incluindo a érea 0 2
rural.

c) Pessoas com deficiéncia. 0 2

lPovos ¢ Comunidades Tradicionais conforme definigao|
dada pelo Decreto n.° 6040/2007, incluindo povos
indigenas, quilombolas, ciganos, povos de terreiros,
irmandade de negros, agricultores tradicionais,)
lpescadores artesanais, caigaras, faxinais, pomeranos,

. . . . Minima de 0 e
[pantaneiros, quebradeiras de coco babagu, marisqueiras,

Maxima de 14

caranguejeiras, ribeirinhos, agroextrativistas,| s

seringueiros, sertanejos, geraizeiros, fundos de pasto,|
dentre outros grupos, bem como a promog¢ido de uma
f) cultura em direitos humanos voltados a criangas, jovens,) 0 2
lidosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em sofrimento
Ipsiquico, pessoas em situagdo de rua, populagdo em|
situacdo de restri¢do e privagdo de liberdade, mulheres,|
lgays, lésbicas, bissexuais, travestis e transexuais, pessoas|
ou grupos vitimas de violéncia, populagdes de regides
fronteirigas, grupos assentados da reforma agraria,|
lpopulagdo de fronteira, populagdo sem teto, populagdes
latingidas por barragens, comunidades de descendentes
de imigrantes, dentre outros.

Outros grupos, comunidades e populagdes em situacao
de vulnerabilidade social e com reduzido acesso aos
meios de produgdo, registro, frui¢do e difusdo cultural,
que requeiram maior reconhecimento de seus direitos
humanos, sociais e culturais ou no caso em que estiver]
caracterizada ameaca a sua identidade cultural.

2)

Atende

IV |Avaliacido do proponente Ausente Insuficiente Suficiente
plenamente

IAdequagdo da experiéncia do proponente ao objeto do 0 1.0 25 5.0 Minima de 0 e

[projeto. Mixima de 20
pontos

)

Realizagdo comprovada de projetos relevantes para a

b
) larea cultural.

0 1,0 2,5 5,0

c) (Capacidade de agregar parcerias. 0 1,0 2,5 5,0

11
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d)

Desenvolve gestdo compartilhada e apresenta estratégias
de sustentabilidade.

1,0

2,5

5,0

|Avaliacio da proposta técnica

Ausente

Insuficiente

Suficiente

Atende
plenamente

2)

|IAdequagdo do projeto apresentado aos objetivos e
prioridades da Politica Nacional de Cultura Viva, com
lespecial atengdo aos beneficios culturais, sociais e
lecondomicos oferecidos as comunidades envolvidas

b)

Objetivos explicitados de forma clara e bem definidos

Minima de 0 e
Maxima de 24

0)

Pertinéncia das estratégias em relagdo aos resultados
pretendidos.

4 pontos

d)

Descri¢do das etapas/agdes para desenvolvimento do
Iprojeto

)

[Equipe técnica adequada para a realizagdo do projeto

[Estrutura de gestdo e as estratégias de monitoramento do
Iprojeto

VI

|Adequacio do or¢amento e viabilidade do Plano de
Trabalho

|Ausente

Insuficiente

Suficiente

Atende
plenamente

0)

Coeréncia entre as a¢des do projeto e os custos
lapresentados

1,5

2 Minima de 0 e
Maxima de 6 pontos

b)

[Viabilidade do projeto no prazo proposto

1,5

)

Razoabilidade dos itens de despesas e seus custos

1,5

TOTAL

100 PONTOS

10.2.2. Tabela de critérios para selegdao de Pontao de Cultura:

CRITERIOS PARA PONTOES DE
CULTURA

DISTRIBUICAO DE PONTOS

PONTUACAO

I-

Diretrizes da Politica Nacional de Cultura

Viva Ausente

Insuficiente

Suficiente

Atende
plenamente

a)

Contribui para a promogéo da diversidade
cultural.

b)

Promove a autonomia, 0 protagonismo e o
sentimento de pertencimento de individuos
e grupos em relagdo as comunidades onde
vivem.

Minima de 0 e
Maxima de 16
pontos

9

Desenvolve atividades que promovem os
direitos humanos e combate a violéncia e 0
discriminagdes.

d)

Favorece o acesso aos meios de produgio
cultural, assim como aos bens, produtos e 0
servigos culturais.

II -

Atende aos objetivos gerais dos Pontdes Ausente

Insuficiente

Bom

Atende
plenamente

Minima de 0 e
Maxima de 20

a)

Articula os Pontos de Cultura e vincula-os
as demais redes, agentes e politicas 0
publicas de cultura da cidade.

pontos

12
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Desenvolve agoes de formagéo
b) | consistentes ¢ com uso de metodologia 0 1 3 5
inovadora.

Reconhece as caracteristicas
socioecondmicas das diversas regides da
cidade e¢ fomenta circuitos, praticas e
culturas de carater local.

o)

Contribui para a dinamizag¢do dos espagos

d . . -
) e equipamentos culturais da cidade.

III - Abrangéncia da iniciativa considerando Nao Atende
publico beneficiado Atende

a) |Estudantes da Rede Publica de ensino. 0 2

b) |Criangas, adolescentes e jovens. 0 2

c) | Idosos. 0 2

d) |Populagdo de baixa renda, habitando areas 0 2
com precaria oferta de servigos publicos e de
cultura, incluindo a area rural.

e) |Pessoas com deficiéncia. 0 2

f) |Povos e Comunidades Tradicionais conforme 0 2
defini¢do dada pelo Decreto n.° 6040/2007,
incluindo povos indigenas, quilombolas,
ciganos, povos de terreiros, irmandade de
negros, agricultores tradicionais, pescadores

artesanais, caigaras, faxinais, pomeranos,
Minima de 0 e

Maxima de 14
pontos

pantaneiros, quebradeiras de coco babagu,
marisqueiras, caranguejeiras, ribeirinhos,
agroextrativistas, seringueiros, sertanejos,
geraizeiros, fundos de pasto, dentre outros
grupos, bem como a promogdo de uma
cultura em direitos humanos voltados a
criangas, jovens, idosos, pessoas com
deficiéncia, pessoas em sofrimento psiquico,
pessoas em situagdo de rua, populagdo em
situacdo de restri¢do e privagdo de liberdade,
mulheres, gays, 1ésbicas, bissexuais, travestis
e transexuais, pessoas ou grupos vitimas de
violéncia, populagdes de regides fronteiricas,
grupos assentados da reforma agraria,
populagdo de fronteira, populagdo sem teto,
populagdes  atingidas  por  barragens,
comunidades de descendentes de imigrantes,
dentre outros.

g) |Outros grupos, comunidades e populagdes em 0 2
situagdo de vulnerabilidade social e com
reduzido acesso aos meios de produgio,
registro, frui¢do e difusdo cultural, que
requeiram maior reconhecimento de seus
direitos humanos, sociais e culturais ou no

caso em que estiver caracterizada ameaga a
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sua identidade cultural.
. Ausente Insuficiente Suficiente Atende
IV - Avalia¢do do proponente
plenamente
a) |Adequagdo da experiéncia da entidade 0 1 2,5 5
cultural ao objeto do projeto.
Minima de 0 e
b) |Realizagdo comprovada de projetos 0 1 2,5 5 Mixima de 20
relevantes para a area cultural. pontos
c) | Capacidade de agregar parcerias. 0 1 2,5 5
d) |Desenvolve gestdo compartilhada e apresenta 0 1 2,5 5
estratégias de sustentabilidade.
e .. Ausente Insuficiente | Suficiente Atende
V - Avaliacao da proposta técnica
plenamente
a) |Adequagdo do projeto apresentado aos 0 1 2 3
objetivos e prioridades da Politica Nacional
de Cultura Viva, com especial atengdo aos
beneficios culturais, sociais € econOmicos
oferecidos as comunidades envolvidas
b) [Objetivos escritos de forma clara e bem 0 1 2 3
definidos. Minima de 0 e
Mixima de 18
c) |Pertinéncia das estratégias em relagdo aos 0 1 2 3 pontos
resultados pretendidos.
d) |Descrigao das etapas/agdes para 0 1 2 3
desenvolvimento do projeto.
e) |Equipe técnica adequada para a realizagdo da 0 1 2 3
proposta.
f) |Estrutura de gestdo e as estratégias de 0 1 2 3
monitoramento da proposta.
VI | Adequacio do or¢amento e viabilidade do Ausente Insuficiente | Suficiente Atende
Plano de Trabalho plenamente
a) |Coeréncia entre as agdes do projeto e os 0 1 2 4 -
custos apresentados. Wl e e
Mixima de 12
. - pontos
b) | Viabilidade do projeto no prazo proposto. 0 1 2 4
c) |Razoabilidade dos itens de despesas e seus 0 1 2 4
custos.
TOTAL 100 pontos

10.3. Cada projeto sera avaliado individualmente por no minimo 02 (dois) membros

da Comissao de Selegao, que deverdao emitir parecer a respeito do mesmo.
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10.3.1. A distribui¢ao dos projetos entre os membros da Comissao sera realizada por
meio de sorteio.

10.3.2. As notas serao dadas em funcdo dos critérios dispostos no item 10.2.1.. Os
membros da comissdao de avaliagdo deverdao fundamentar em parecer as notas
conferidas para cada grupo de critérios gerais (1, I, lll, IV, V, VI).

10.3.3.Se houver discrepancia igual ou superior a 25 (vinte cinco) pontos entre os
resultados das avalia¢@es individuais de um projeto, o mesmo passara por reavaliacao.
10.4. A nota final serd obtida a partir do cdlculo da média aritmética simples das
notas dos avaliadores.

10.5. O-resultado da Selecdo obedecera a ordem decrescente de pontuacao.

10.6. Serao considerados classificados os projetos que obtiverem a nota final igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos. Os demais serao considerados desclassificados.

10.7. Serdo selecionados os 05 (cinco) projetos classificados mais bem pontuados na
categoria de Ponto de Cultura e o projeto classificado mais bem pontuado na categoria
de Pontdo de Cultura.

10.8. Todos os projetos classificados e ndo selecionados serao considerados
suplentes. A lista de supléncia obedecera a ordem decrescente de pontuagao. Durante
o prazo de vigéncia deste edital, os projetos suplentes poderdo ser contemplados e
chamados para assinatura do TCC, em caso de impossibilidade de recebimento dos
recursos por parte dos projetos selecionados ou em caso disponibilidade orcamentdria
da SMC/FAN.

10.8.1. Em nenhuma hipdtese serdo contemplados ou chamados para assinatura de
TCCs projetos desclassificados.

10.9. Havendo empate na totalizagao dos pontos, serdo priorizados projetos inscritos
por entidades que ndao tenham participado anteriormente, como Ponto ou Pontao de
Cultura, do Programa Cultura Viva. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o
candidato que tenha apresentado maior pontuacao sucessivamente nos grupos |, Il, llI,
IV, V e VI dos critérios de selecdo. Caso ainda assim o empate permaneca, o vencedor
serd decidido mediante sorteio, tal como determina, em cardter obrigatério, a Lei
8.666/1993, aqui aplicada subsidiariamente.

10.10. O resultado da etapa de Selecdo serd registrado em ata e divulgado pela
SMC/FAN no Diario Oficial do Municipio, fazendo constar da publicacdo nome do
candidato e nota final obtida na avaliagdo.

10.11. Todos os processos e respectivas avaliagdes deverdao estar disponiveis aos
legitimos interessados, desde que a vista ao material seja previamente agendada com
a equipe técnica da SMC/FAN.

10.12. Aos candidatos cabera pedido de reconsideracdo nos prazos e condicdes
expressos no item 11.

11. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO
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11.1. Caberd pedido de reconsideracao contra os resultados das fases de Habilitacdo e
Selecao.

11.2. Os pedidos de reconsideracdo devem ser interpostos no modelo disponibilizado
pela SMC/FAN (Anexo 7), em até 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data da
publicacdo do respectivo resultado no Didrio Oficial do Municipio.

11.3. Os pedidos de reconsideracdo devem ser protocolados na sede da SMC/FAN
(endereco disposto no item 6).

11.4. O pedido de reconsideragcdao devera ser suficientemente fundamentado e
acompanhado de provas pertinentes as alegacdes da recorrente.

11.5. O pedido de reconsideragao que tenha por finalidade encaminhar documentagao
ou material de projeto que nao tenha sido entregue no prazo de inscrigdo previsto
neste edital sera indeferido.

11.6. Caberd ao Presidente da FAN definir os membros das comissdes de Habilitacdo e
Selecdo que ficardo responsdveis pela avaliagcdo dos pedidos de reconsideracao.

11.6.1. A andlise dos pedidos de reconsideracdo ndo enseja novo recebimento de
remuneracdo por parte do membro da sociedade civil convocado para esse fim pelo
Presidente da FAN.

11.7. Caso o pedido de reconsideracdao ndo seja interposto de acordo com as condicdes
descritas neste item, o mesmo serd indeferido.

11.8. O resultado do julgamento dos pedidos de reconsideracdo e a homologacdo do
resultado final deste Edital serao publicados no Didrio Oficial do Municipio.

12. DA CONVOCACAO

12.1. Para a assinatura do TCC, os candidatos selecionados deverdo entregar, na sede
da SMC/FAN (enderego disposto no item 6), no prazo de 15 (quinze) dias corridos
contados a partir da data de homologacdo do resultado deste Edital no Didrio Oficial
do Municipio, a seguinte documentagao complementar:

a) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

b) Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;

c) Certidao de Tributos Imobiliarios (IPTU);

d) Certiddo de Débitos Trabalhistas;

e) Copia do CPF e do RG do responsavel legal da instituicdo;

f) Comprovante de conta corrente aberta em banco especificado pela SMC/FAN;

g) Autorizacdo de crédito em conta corrente aberta pela entidade em banco
especificado pela SMC/FAN especialmente para fins de recebimento e gestdo do
recurso do projeto;

h) Nos casos de entidades ja contempladas como Ponto ou Pontdo de Cultura, seja em
esfera Estadual ou Federal: declaracdo do Governo do Estado do Rio de Janeiro ou do
Ministério da Cultura da entrega da prestagao de contas final do convénio.
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12.2. Serdo aceitas certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas.

12.3. Todos os documentos apresentados devem estar dentro de seu prazo de
validade. Se o prazo ndo constar do documento, deverd ser considerado o prazo de
180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data de emissao.

12.4. O candidato selecionado que nao se apresentar para entrega da documentacgao
no prazo descrito no item 12.1., ou que se apresentar, mas ndao entregar nenhum dos
documentos complementares elencados, serd colocado no final da lista de supléncia,
devendo a SMC/FAN convocar o candidato mais bem classificado na mesma lista, até
completar-se o numero total de projetos disponiveis.

12.5. O candidato selecionado que se apresentar no prazo descrito no item 12.1., mas
gue apresentar pendéncias quanto a documentacdo complementar ou se encontrar
em situacdo de inadimpléncia, tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da
notificagdo da SMC/FAN para saneamento das pendéncias.

12.6. Ao fim do prazo estipulado no item acima, o candidato que nao apresentar a
resolugao das pendéncias sera colocado no final da lista de supléncia e sera convocado
o candidato mais bem classificado na mesma lista, observado o prazo de vigéncia deste
edital.

13. DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL

13.1. Antes da assinatura do TCC, com base no material de inscricdo dos projetos
selecionados e nos respectivos pareceres encaminhados pela Comissao de Selecdo, a
SMC/FAN emitira parecer préprio, observando o disposto no art. 27 da IN MinC
n°8/2016.

13.1.1. Como resultado de seu parecer, a SMC/FAN podera, caso necessario, solicitar
aos proponentes adequagdes nos Planos de Trabalho, visando cumprir as exigéncias
dispostas neste edital.

13.1.2. 0 TCC s6 sera celebrado caso o proponente realize as adequacdes nas formas e
prazos estipulados pela SMC/FAN na ocasido da solicitagdo.

13.2. A assinatura do TCC devera seguir os principios, objetivos e diretrizes expressos
no Capitulo IV, Sec¢do |, e Capitulo V, se¢Bes I, IV e V da IN/MinC n°8/2016.

13.3. O Plano de Trabalho constante do projeto selecionado deverd fazer parte do
TCC.

13.4. O TCC devera ter a duracdo de 12 (doze) meses.

13.5. Os TCCs s6 produzirdo efeitos juridicos apds a publicacdo de seus respectivos
extratos no Diario Oficial do Municipio.

14. DA LIBERAGAO, MOVIMENTAGAO E APLICAGAO DOS RECURSOS

14.1. Os recursos serao transferidos em parcela Unica, diretamente a organizagao
proponente do projeto selecionado.

14.2. Aliberacdo do recurso estd condicionada:
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| - a assinatura do TCC.

Il - a adimpléncia dos candidatos junto aos oOrgaos da administragdo municipal,
estadual e federal.

14.2.1. Recomenda-se a todos os candidatos a consulta a sua regularidade juridica,
fiscal e tributaria, de modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias.

14.3. Os recursos recebidos deverdo ser depositados e geridos em conta bancdria
aberta especificamente para as movimentacgdes financeiras do projeto.

14.3.1. A movimentagdo da conta bancaria deve restringir-se as finalidades do projeto,
sendo vedado, em qualquer hipdtese, o uso da conta para fins pessoais ou quaisquer
despesas nao relativas ao projeto selecionado.

14.4. Enquanto ndo empregados na sua finalidade, os recursos recebidos deverdo ser
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca, se a previsao de seu uso for
superior a um més, ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operac¢ao
de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando o prazo previsto
para sua utilizagdo for igual ou inferior a um més.

14.4.1.0Os rendimentos da aplicagdao financeira somente poderdo ser aplicados no
objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdao de contas
exigidas para os recursos transferidos.

14.4.2. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢ao da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas com
aplicacdes financeiras, deverdo ser devolvidos a SMC/FAN no prazo de 30 (trinta) dias.

15. DA PRESTACAO DE CONTAS

15.1. A prestagdao de contas devera ser apresentada por meio de Relatério de
Execucdo do Objeto, contendo:

| — relato das atividades realizadas;

Il — comparativo das metas propostas com os resultados alcancados;

Il = comprovagdo sobre a realizacdo dos produtos e servicos relativos as metas, a
partir da apresentagao de fotos, listas de presenca e videos, entre outros.

15.2. O prazo para apresentagdao da prestacdo de contas é de até 90 (noventa) dias
apos o encerramento da vigéncia do TCC. O prazo é prorrogavel, por uma Unica vez,
por até 30 (trinta) dias, mediante solicitacdo fundamentada da entidade cultural, caso
aceita pela SMC/FAN.

15.3. Caso a administracdo publica verifique que houve inadequacao na execucao do
objeto, a entidade cultural serd notificada para apresentar Relatério de Execucdo
Financeira, no prazo de 30 (trinta) dias, contendo:

| — relacdo de pagamentos;

Il — extrato bancario da conta do TCC; e

Il = comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando
houver.
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15.3.1. A administracao publica considerara que houve inadequacdo na execug¢do do
objeto quando configurada uma das seguintes hipdteses:

| — quando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas;

Il — quando for aceita denuncia de irregularidade, mediante juizo de admissibilidade
realizado pela administragao publica.

15.4. Nos casos em que a entidade cultural ndo apresentar o Relatério de Execucgao
do Objeto ou o Relatério de Execucdo Financeira nos prazos devidos, a administracdao
publica enviard notificagdo exigindo que o faga no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
sob pena de rejeicao das contas e exigéncia de devolucdo integral dos recursos, com
atualizagdao monetadria e juros.

15.5. Os documentos originais de comprovagdo do cumprimento do objeto (inclusive
os documentos fiscais) deverao ser guardados pela entidade cultural pelo prazo de 10
(dez) anos apds a entrega da prestacdo de contas.

15.6. A entidade contemplada esta sujeita as penalidades legais pela inexecugao total
ou parcial do projeto ou pela execu¢cdo em desacordo com o projeto aprovado sem
gue haja justificativa para as mudancas efetuadas, observando-se em todos esses
casos o disposto na IN MinC 08/2016 ou outra que venha a substitui-la.

16. DAS OBRIGACOES
16.1. Compete a Entidade Cultural:

a) integrar a Rede de Pontos de Cultura de Niterdi;

b) participar de cursos e encontros sobre Pontos de Cultura que venham a ser
promovidos pela SMC/FAN ou pelo Ministério da Cultura, em ambito regional, estadual
e nacional;

c) permitir que os servidores do Ministério da Cultura e da SMC/FAN tenham
acesso a todos os documentos e materiais relativos a parceria em caso de auditoria;

d) divulgar, em destaque, o nome da Secretaria da Cidadania e da Diversidade
Cultural, do Ministério da Cultura/Governo Federal e da SMC/FAN em todos os atos de
promocao e divulgacdo das acdes realizadas com os recursos da parceria no local do
Ponto de Cultura e nos eventos e acdes dele decorrentes, conforme layout a ser
disponibilizado pela SMC/FAN;

e) exibir as marcas da Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural, do
Ministério da Cultura/Governo Federal e da SMC/FAN, de acordo com os padrdes de
identidade visual, fornecidos pelos correspondentes 6rgaos, durante a execucdo das
atividades realizadas com os recursos da parceria, sendo vedada as partes a utilizacao
de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades
ou servidores publicos. As pecas promocionais deverdo ter cardter educativo,
informativo e de orientacdo social, e ndo poderdo trazer nomes, simbolos ou imagens
gue caracterizem promocao pessoal;
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f) assinar termo de liberagao do uso das imagens e dudios produzidos por meio
de acBes do Ponto de Cultura para a Unido/Ministério da Cultura e SMC/FAN.

16.2. Compete ao Ministério da Cultura:

a) supervisionar a execucdo do projeto de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado com a SMC/FAN, alvo do Convénio/MinC n2 812085/2014; e

b) promover o repasse dos recursos financeiros de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no Convénio/MinC n2 n° 812085/2014.

16.3. Compete a SMC/FAN:

a) realizar a gestdao do presente Edital;
b) promover o repasse dos recursos financeiros;
c) aplicar as penalidades previstas e proceder as acbes administrativas

necessarias, nos casos em que se aplique;

d) receber, sistematizar e manter atualizados os dados e informagdes
relacionados ao conjunto das Entidades Culturais selecionadas e encaminha-los,
sempre que solicitado, ao Ministério da Cultura;

e) comunicar e disseminar os resultados e impactos socioculturais alcangados.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Caberd a SMC/FAN a supervisdo, acompanhamento e fiscalizagdo de todos os

atos administrativos deste edital.

17.2. Os proponentes e projetos contemplados serdo acompanhados pela SMC/FAN

na execucdao do Plano de Trabalho, desde a assinatura do TCC até a prestacdo de

contas.

17.3. Os proponentes contemplados comprometem-se em incluir em todo o material

de divulgacdo decorrentes do projeto as logomarcas da Prefeitura de Niterdi,

SMC/FAN, Rede Cultura Viva Niterdi, Ministério da Cultura e Programa Cultura Viva.

17.4. O proponente sera responsavel pela realizacdo do projeto e dos documentos

encaminhados, ndo implicando, em nenhuma hipoétese, qualquer responsabilidade civil

ou penal para a SMC/FAN.

17.5. A SMC/FAN ndo se responsabiliza por licengas e autorizagdes necessarias para a

realizacdo das atividades previstas nos projetos contemplados, sendo elas de total

responsabilidade dos proponentes.

17.6. O recolhimento dos valores relativos as contribui¢cdes previdenciarias e demais

encargos, tributos e/ou taxas porventura incidentes, bem como a responsabilidade

juridica, fiscal e trabalhista eventualmente incidente sobre ajustes formalizados com
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terceiros é de inteira e exclusiva responsabilidade da organizacdo responsavel pelo
projeto.

17.7. Os proponentes selecionados, assim como eventuais pessoas fisicas
contratadas pelo proponente a qualquer titulo, ndo terdao qualquer vinculo trabalhista
ou de qualquer natureza com a SMC/FAN.

17.8. A SMC/FAN n3o se responsabiliza por quaisquer onus, direitos ou obrigacdes
vinculadas a legislagdo tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria, porventura
decorrente da execucdo do projeto, cujo cumprimento e responsabilidades caberdo
exclusivamente ao selecionado.

17.9. A SMC/FAN ndo se responsabiliza por quaisquer compromissos do selecionado
para com terceiros, ainda que vinculados a execucao de propostas selecionadas, bem
como seus empregados, prepostos ou subordinados. O proponente selecionado
assume como exclusivamente seus todos os riscos, despesas e encargos de qualquer
natureza decorrentes da mao-de-obra necessaria a boa e perfeita execucdo da verba
recebida. O proponente assume como exclusivamente suas todas as responsabilidades
pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, por
quaisquer prejuizos que sejam causados a FAN ou a terceiros. O proponente
selecionado assume todas as responsabilidades por eventuais danos causados ao
Municipio de Niterdi, a SMC/FAN ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na
execucdo da proposta selecionada.

17.10. Este edital podera ser impugnado até o segundo dia util anterior ao prazo final
estabelecido para inscricdes das propostas. Nao tera efeito de recurso a impugnacao
feita que por aquele que venha apontar, posteriormente ao referido prazo, eventuais
falhas ou imperfeigdes. A impugnacgdo deverd ser protocolada na sede da SMC/FAN
(enderego descrito no item 6), das 10h as 17h. As impugnag¢des serdo julgadas pelo
Presidente da FAN.

17.11. Os materiais enviados na fase de inscricdo nao serdo em nenhuma hipdtese
devolvidos aos proponentes, cabendo a SMC/FAN a sua destinagao.

17.12. Os proponentes contemplados devem privilegiar o uso de licenciamentos em
formatos abertos e produtos sob licengas livres, que permitam a livre cOpia,
distribuicao, exibicao e execugao, assim como criagao de obras derivadas.

17.13. Os proponentes contemplados comprometem-se a participar das atividades de
formacgdo e capacitacdo oferecidas pela SMC/FAN ou pelo MinC, nas datas e locais
definidos pelos drgaos.

17.14. Os proponentes contemplados autorizam a SMC/FAN e o MinC a realizarem
registro documental do projeto, assim como difundirem institucionalmente as imagens
decorrentes do projeto na midia impressa, na internet e em outros meios. Autorizam
ainda a tornar publico o Relatdrio de Execucdo do Objeto, por tempo indeterminado,
sem que seja devida nenhuma remuneracao a esse titulo.
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17.15. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presidente da FAN, sendo ouvida a
Comissdo de Selecdo, caso necessario.

17.16. A SMC/FAN garantird a publicagdo da chamada publica no Diario Oficial do
Municipio, com ampla divulgacdo de seu conteludo no site www.culturaniteroi.com.br.

17.17. Duvidas e informagdes referentes a este edital poderdo ser esclarecidas ou
obtidas por meio do endereco eletrénico editalculturavivaniteroi@gmail.com.
17.18. Compdem este edital:

Anexo 1 — Formuldrio de Inscricdo e Histérico da Entidade (enviar na inscrigéo)

Anexo 2 — Plano de Trabalho (enviar na inscrigdo)

Anexo 3 — Cronograma Fisico-Financeiro (enviar na inscrigdo)

Anexo 4 — Declaragdo de capacidade técnico-operacional (enviar na inscrigéo)

Anexo 5 — Declaracdo de compatibilidade de precos (enviar na inscrigdo)

Anexo 6 — Declaragdo de autorizagdo de uso de materiais (enviar na inscrigéo)

Anexo 7 — Declarac¢do de ndo ocorréncia das vedacgdes previstas no item 5.2. (enviar na
inscrigcdo)

Anexo 8 — Declaracdo de condi¢des de seguranca e salubridade (enviar na inscrigéo)
Anexo 9 — Declaracdo de que ndo emprega menor (enviar na inscri¢do)

Anexo 10 — Pedido de reconsideracao de habilitacdo e sele¢ao

Anexo 11 — TCC de Ponto de Cultura

Anexo 12 — TCC de Pontdo de Cultura

Anexo 13 — Lei da Politica Nacional de Cultura Viva - Lei N2 13.018, de 22 de julho de
2014.

Niterdi, 30 de junho de 2017.

André Diniz

Presidente da Fundagao de Arte de Niterdi
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